RED-LAB SUR
LABORATORIO DE
INNOVACIONES
ESCOLARES EN RED

Cuaderno de trabajo para la
implementaciéon de metodologias
innovadoras en las escuelas
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¢Para qué te sirve este cuaderno?

Este cuaderno tiene varios usos. Puedes leerlo y completarlo de
principio a fin y asi podrés revivir la experiencia de formacién
Red-Lab Sur, el evento que durante dia y medio permitid a
docentes y directivos conectar con metodologias pedagdgicas
innovadoras que inspiran hoy las practicas de cambio educativo
en distintas partes del mundo.

Es, asimismo, una propuesta, de modelo de implementacién de
metodologias innovadoras que puede serte Util para apoyar tus
procesos con cualquier método que hayas escogido o con el que
quieras comenzar a experimentar.

También puedes explorar los pasos que te sugerimos seguir aqui
y comenzar el proceso desde el eslabén que tu consideres
adecuado para fortalecer tu proyecto.

Cualquier camino que elijas serd el adecuado si te es Util para
abordar tus propios desafios y los de tu escuela. Nuestra
invitacion es a que tu también formes parte de este laboratorio
abierto de innovacidn y creatividad escolar.
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Construye tu propia experiencia
Red-Lab Sur

iSi no pudiste asistir, igual puedes participar! Con esta guia
dindmica de apoyo podras sacar el mejor provecho de todos
los materiales que aqui ponemos a tu disposicién para
implementar algunas de las metodologias innovadoras
desarrolladas en Red-Lab Sur.

Se trata de tu propio set de herramientas Red-Lab Sur. Hay
entrevistas, grabacién de talleres, médulos de autoaprendizaje y
videos con las experiencias de escuelas que decidieron innovar y
han desarrollado algunas de estas iniciativas en su comunidad,
utilizando una bitdcora como la que te presentamos, ajustando
espacios, tiempos y recursos, con la finalidad de llevar a cabo
estas innovaciones de manera exitosa.

Te invitamos a recorrer este camino, trazando tu propia ruta a la
luz de las sugerencias que conocerds a continuacién para, asi,
formar parte de este laboratorio de innovaciones escolares en red.
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Todos los recursos se encuentran en el sitio de educarchile:

escuelaenmovimiento.educarchile.cl
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PASO 1. CONECTAR

a) Comencemos por conocer las experiencias
realizadas en las escuelas

Una manera diferente de ensefiar historia y
tecnologia; una comunidad organizada en torno a un
proyecto ecoldgico; cémo otorgar nuevos sentidos a
espacios abandonados de la escuela o desarrollar
ambientes para la comunicacién, son algunos
ejemplos de cémo las escuelas adaptaron las
metodologias presentadas en Red-Lab Sur a sus
contextos. Qué hicieron y cémo lo hicieron es lo que
se presenta a continuacion.



VIDEOS DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

> C >

Aprendizaje basado | Aprendizaje basado | Pre-Textos

en proyectos | en proyectos
Cuidando y mejorando | Recicla, reutiliza y . Trabajando con
nuestro medio | reduce: educacién | Pre-Textos:
ambiente, experiencia | tecnoldgica al servicio | articulando la Historia
realizada por la - dela comunidad, - yel Arte, experiencia
Escuela Basica G-33 | experiencia realizada ! realizada por la
de Talhuan, Ninhue. | por la Escuela Jorge | Escuela Roberto

- Otte Gabler de - Matta de Quillota.

1 Santiago. |

C > C

Trabajo colaborativo | Google classroom | Aprendizaje basado
‘ ~ en proyectos

Cultura de aprendizaje Trabajando con la Un invernadero para el

colaborativo y su i plataforma Google | aprendizaje de la
impacto en la escuela, | para la educacion ' matematica,
experiencia realizada | ambiental, experiencia | experiencia realizada
por el Colegio San ! realizada por la ! por el Colegio Técnico
Alberto Hurtado de | Escuela Lidia Gonzalez | Profesional Nocedal

Pudahuel. - Barriga de Collipulli. | de La Pintana.




Conectar Elegir  Planificar  Implementar  Evaluar Comunicar
—

b) Parrilla de programacién y recursos Red-Lab Sur

Las experiencias que acabas de ver, se basaron en alguna de las
metodologias presentadas en Red-Lab Sur en nueve talleres
distintos. Para conocer en profundidad estas metodologias te
presentamos a los exponentes y sus propuestas. Debajo de cada
resefia de su curriculum se encuentran los materiales disponibles
asociados, a cada uno de los talleres.

Todos ellos se encuentran en:
http://escuelaenmovimiento.educarchile.cl/metodologias

Jared FOX
Expeditionary Learning, Metodologia para el
Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Jared es el actual jefe de departamento de ciencias de la escuela Washington
Heights Expeditionary Learning School (WHEELS) de New York, establecimiento de
excelencia en contextos vulnerables. En este taller nos invita a vivir una expedicién
torno a un proyecto de ciencias. Un proyecto curricular que nos llevara a enfrentar
problemas reales mas alld del aula, a través de la investigacion de los estudiantes
apoyada en técnicas del mundo profesional, como entrevistas a expertos, entre

otros.

Entrevista Video Médulo Articulo otros
taller autoaprendizaje profundidad

Planificacion y
presentacién



Claudia GODOY y Jennifer
OBREGON

Liderazgo para la construccién de una Cultura
Escolar de Aprendizaje Colaborativo

Jennifer y Claudia son Magister en Direccién y Liderazgo para la Gestién
Educacional de la U. Andrés Bello y forman parte del equipo del Centro de
Innovacién en Educacién de Fundacién Chile. En este taller presentan actividades
concretas para identificar actitudes que facilitan o dificultan la colaboracién al
interior de los equipos. Al finalizar cada actividad, los participantes con rol de
observadores, dan cuenta de aquellos aspectos que pueden mejorarse y cuéles
estan mas logrados.

Entrevista Video Mddulo Articulo otros
taller autoaprendizaje profundidad

« « « « Isnitpfeementacién

Doris SOMMER
Taller Pre-Textos, el arte como medio de
exploracién

Doris es profesora Jr. del Depto. de Lenguas Romances y Literaturas Africanas y
Estudios Afroamericanos y PhD. de Estudios Superiores de Espafiol de la U. de
Harvard, donde dirige la iniciativa “"Agentes Culturales”. Su taller se basa en la
recuperacion del sentido de una historia por parte de la comunidad, donde los
participantes “entran” en el texto a través de distintas acciones, como la
representacion de ciertos pasajes o la construccién de una nueva publicacién con
materiales reciclados.

Entrevista Video Mddulo Articulo

taller autoaprendizaje profundidad

v v Y v Sitio web
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Diego URIBE
TinkerTrak, creatividad para un aprendizaje
memorable

Diego es Master en Creatividad por el International Center for Studies in
Creativity, de la Universidad de Buffalo (NY State), consultor y especialista en
creatividad y creador de TRYCycle® y lidera el Centro Creativo para la Innovacion
IDEMAX. En este taller facilita el acercamiento docente al poder de la creatividad
a través de la ideacidn y prototipado de una experiencia de aprendizaje
memorable para el estudiante y para los docentes.

Entrevista Video Médulo Articulo otros
taller autoaprendizaje profundidad

« v « « Presentacion

Cecilia SOTOMAYOR
Aprendizaje basado en proyectos para el
curriculum nacional

Cecilia es profesora de Historia y Ciencias Sociales de la Pontificia Universidad
Catdlica, diplomada en psicopedagogia y Magister en Gestion Escolar de la U.
Alberto Hurtado y se desempefia como coordinadora de Proyectos de asignaturas
integradas en el Colegio La Girouette. En esta actividad presenta claves para
desarrollar la metodologia de proyectos identificando las actividades mas
promisorias para articular el trabajo multidisciplinario con los lineamientos del
curriculum.

Entrevista Video Curso Articulo otros
taller en linea profundidad

« « « « Presentacion



Dafna y Ménica GELLER
Ingenieria para nifios (EFK-Chile)

Dafna es Magister en Educacién y Mdnica es psicopedagoga y Licenciada en
Educacion. Ambas han impulsado en Chile Engineering for Kids (EFK), proyecto
educacional innovador, creado para nifios y nifias de entre 4 y 14 afos, que
ofrece programas activos —aprender haciendo-, enfocados en las areas STEM (en
inglés Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica). En este taller los docentes
producen una linterna con materiales simples, poniendo en accién principios
basicos de la fisica, como la polaridad.

Entrevista Video Mddulo Articulo

taller autoaprendizaje profundidad

« « « Presentacion

Jennifer CRUZ
Aprendizaje basado en proyectos (ABP) para
equipos directivos

Jennifer es responsable de planificacién de implementacién sistémica del
Instituto Buck para la Educacion (www.bie.org), institucién que promueve el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con presencia en 13 paises. Fue profesora
en escuelas vulnerables donde comenzé a desarrollar esta metodologia. En su
taller presenta a los equipos directivos las reglas de oro del ABP, identificando
condiciones para su implementacion efectiva al interior de los establecimientos.

Entrevista Video Mddulo Articulo

taller autoaprendizaje profundidad

Documentos y
presentacién
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Christopher EMDIN
Educacién para la Ciencia Urbana: #HipHopEd

Christopher es profesor asociado del Dpto. de Mateméticas, Ciencia y Tecnologia
del Teachers College y Director de Educacién en Ciencias en el Centro de Salud
Equitativa y Educacién para la Ciencia Urbana de la Universidad de Columbia
(Nueva York). Su taller es una aproximacion al aprendizaje de la ciencia desde la
cultura juvenil, conociendo sus cédigos y formas de relacién, donde el Hip hop es
un potente vehiculo de expresién e identificacion.

Entrevista Video Mddulo Articulo otros
taller autoaprendizaje profundidad

Presentacion
« y articulo

Jim BALLENTINE
Google for Education. Herramientas TIC
colaborativas

Jim tiene mas de 25 afios de experiencia en la industria de las TIC, incluyendo
desarrollo, consultoria, ventas y marketing de soluciones empresariales. Su labor
actual en Google es el desarrollo de negocios y alianzas comerciales en
Latinoamérica para las soluciones educativas de Google. En esta ocasién presentd
Google Drive y Google Classroom, herramientas para la produccién colaborativa
de contenidos.

Entrevista Video Médulo Articulo otros
taller autoaprendizaje profundidad

v



c) Preguntas para la reflexién

Cada taller realizado por los relatores tiene asociado una serie de
recursos que permiten profundizar en sus propuestas. Te
sugerimos que al finalizar la lectura de los articulos, la
visualizacidn de los videos o la realizacién de algunos de los
mddulos de autoaprendizaje, reflexiones en torno a las siguientes
preguntas, que te ayudaran a ir identificando las conexiones entre
las metodologias y los desafios o necesidades de tu escuela o
centro educativo. Busca inspiracién en estas nuevas propuestas.
Todavia no tienes que decidir qué metodologia, o metodologias,
vas a usar en tu proyecto.

Si trabajas en equipo mucho
mejor. Cada uno completa uno y

después comparan sus respuestas
para llegar a acuerdos.

Tu nombre (por si son un equipo de trabajo):

Metodologia(s) o iniciativa:
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Tras la revision del material presentado (articulos, médulos,
entrevistas, etc.), ;qué necesidades, problemas o desafios de

tu escuela puede(n) ayudar a solucionar la(s) metodologia(s)
revisada(s)?

9 ¢Qué metodologia(s) podrias aplicar o adaptar en tu
establecimiento?




g ¢De qué manera esta metodologia se inserta en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) de tu escuela?

Con lo los visto hasta el momento, ;qué ideas te surgen?,
¢qué acciones crees que podrias realizar?

Califica las iniciativas presentadas con nota de 1a 5 (donde
1 es el minimo y 5 es el médximo) los siguientes criterios.

“Esta metodologia me fue....

ES 000006
T 000 @0
T 00 0006

Esto sirve para comparar las
metodologias y asi es mas facil
decidir cudl es la mds apropiada para

el contexto de tu estableicmiento.
El paso 2 a seguir te (les) va a ayudar
a hacer la comparacién.
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PASO 2. ELEGIR

Tras el andlisis realizado, bajo la orientacién de las
preguntas para la metacognicién y tu apreciacion
respecto de la utilidad, relevancia y pertinencia de las
iniciativas presentadas (la informacién que
completaste en el punto 5 del cuestionario anterior),
ya estds en camino de seleccionar la(s)
metodologia(s) a implementar/adaptar.

Para apoyar tu decisiéon puedes completar el
Seleccionador de metodologias.



SELECCIONADOR DE METODOLOGIAS

Comentarios Utilidad

generales Pertinencia Relevancia PUNTOS

Metodologia

Decisién: Vamos a implementar...

Porque... (incluye tres argumentos que tengan sentido para tu
comunidad educativa. Este paso te sera Util para fundamentar tu
decisién ante el equipo)
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PASO 3. PLANIFICAR

Una vez seleccionada la(s) metodologia(s) que vas a
desarrollar debes definir el equipo que podria
involucrarse en implementarla y adaptarla a tu
contexto, asi como los recursos materiales y
pedagdgicos necesarios para la implementacion.

Dependiendo de quién sea el publico objetivo
-alumnos, profesores, apoderados, equipo directivo,
toda la comunidad escolar-, podria ser interesante
presentarles la iniciativa y escuchar sus opiniones
sobre ella. Al escuchar la voz de los participantes,
ademds de enriquecer la propuesta, se crea un
sentido de pertenencia y compromiso, ayudando asi
al éxito de la iniciativa.

Mientras més exhaustiva y participativa la
planificacién, mas opciones de éxito tendremos. Para
ayudarte en el proceso, te invitamos a completar la
siguiente Hoja de ruta para la implementacion.



HOJA DE RUTA PARA LA IMPLEMENTACION

Metodologia/s seleccionada/s:

Nombre de la iniciativa que vas a emprender:

Objetivo de la iniciativa que vas a emprender (utiliza los argumentos
del Seleccionador para construir esta seccién):

;Dénde se va a implementar?

Enaula ( ) | Enlacoordinacién( ) | Otrasinstancias ( )
Identifica nivel Identifica los Identifica grupos o
y asignatura | destinatarios | actividades especificas

Periodo de la implementacion (identifica frecuencia y fechas de inicio y
cierre)

Equipo de trabajo (personas involucradas en el proyecto con descripcién
de roles, incluyendo un responsable de la iniciativa)

Nombre Rol
1

2

W

)
)
)
)

4
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RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

ftem Disponible ;Cémo podemos obtener los

(si/no) recursos? (ideas de posibles actividades
y alianzas que apoyen el proyecto)

Otras condiciones necesarias
(autorizaciones, ajuste de horarios, disponibilidad de espacios, entre otros)

ftem ¢Cbémo podemos favorecer las condiciones?
(propuestas de ajustes que faciliten el proyecto)




z

INSTANCIA DE DIFUSION

(destinatarios y momentos en que se va a dar a conocer la experiencia)

involucrar, acordar, informar,

Objetivo (sensibilizar,
entre otros)

—
wv
.0
©
1)
€
>
w
1]
c
2
c
=1
9]
=

c
hel
wv
=}
=
©
)
©
©
=
©
O

Audiencia
convocada

)

Momento (de la
implementacion
Antes
Durante
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PASO 4. IMPLEMENTAR

Con la planificacién realizada has hecho posible
buena parte del éxito de la implementacién de tu
innovacién. Ahora es necesario hacer seguimiento a
lo planificado en actitud de apertura por las posibles
oportunidades o desafios que surjan. Por eso, en esta
etapa, es fundamental la reflexién que realices tras
cada accién. Para apoyar este proceso, te
presentamos la bitdcora de seguimiento. Serd tu
herramienta para reportar los avances y resultados
preliminares de tu iniciativa o proyecto, siguiendo un
orden cronoldgico.

La bitécora es un instrumento flexible para el registro
de la accién—reflexién—transformacién—innovacién de
la préctica educativa. Su uso no sirve solamente para
recabar informacion relevante para la mejora
continua, sino que también ayuda a fomentar la
cultura reflexiva en la comunidad escolar. En la voz
de John Dewey: “No aprendemos de la experiencia,
sino de la reflexidn sobre esta experiencia”.

Para que la bitacora funcione en toda su
potencialidad es importante que se observe/reporte
el méximo posible de actividades y que todo o gran
parte del equipo ejecutor de la iniciativa participe con
sus comentarios y reflexiones. Asi, docente(s),
estudiantes y equipo directivo deben aportar
colaborativamente en la confeccidn narrativa de las
actividades relacionadas a la iniciativa.



Para que resulte mas fécil la interaccidn y
colaboracién del equipo, la bitdcora podria ser alojada
en un soporte virtual, por ejemplo, en Google Docs,
una aplicacién web gratuita, a través de la cual
diferentes personas pueden acceder a un mismo
documento, para revisarlo, insertar y responder
comentarios (mas informacién aqui:
http://www.aulaclic.es/googledocs/t_1_1.htm).

Asimismo, se recomienda revisar brevemente las
reflexiones contenidas en la Bitacora antes de cada
sesién o destinar los primeros minutos a su revisién.
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BITACORA

Antes (de empezar la iniciativa)
Dia
Indica qué cambios y/o logros buscas obtener con esta actividad
especifica, usando la(s) metodologia(s) elegida(s), esto te ayuda a
orientar la actividada para luego analizar si resulté o no.

Después (comenzada la iniciativa)
Dia

o Observaciones

Describe aqui las condiciones bajo las cuales se desarrolld la
actividad (por ejemplo: clima escolar/aula, alguna situacion
especifica dentro o fuera de clase/escuela, etcétera). Cualquier
acontecimiento o reflexién (positiva o negativa) que parezca
importante dejar registrada (esto te permitird pensar en medidas
futuras que te ayuden al logro de la implementacidn).




9 Avances

Indica si se cumplieron los objetivos que te habias propuesto, por
qué, en qué lo notas. Indica cambios positivos (por ejemplo, en
el/los ejecutores de la metodologia y/o en el publico objetivo).
Pon atencidn a los procesos de participacion y colaboracién de
los participantes, considerando por ejemplo la heterogeneidad
del grupo. Reflexiona sobre los efectos provocados: motivacion,
interés, desarrollo de habilidades (socio cognitivas, disciplinarias
y tecnoldgicas pretendidas), entre otros. Aunque los cambios no
ocurran de un dia para el otro, cada pequefio avance es relevante
para jpoder potenciarlos!
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|
9 Obstaculos

Indica cambios negativos, retrocesos o dificultades especificas.
Reflexiona, por ejemplo, si los problemas surgieron en razén de
una condicién aislada y por lo tanto momenténea o si es algo
mas bien permanente. (No siempre todo sale como lo planeado
y eso es normal. Lo importante es reflexionar sobre estos
acontecimientos para poder buscar soluciones).




9 Ideas nuevas (a partir de las respuestas de los puntos anteriores):

Indica en este espacio alguna idea que pueda ayudar en la
préxima actividad. Por ejemplo, ;qué se puede mejorar?, ;cémo
se podria trabajar/enfrentar los obstdculos en una préxima
evento/clase?, ;cémo obtener provecho de los obstéculos y/o
oportunidades que surgieron? (Este tipo de reflexidn es
importante porque te ayuda a pensar cémo puedes ir mejorando
tus estrategias para jlograr tus objetivos!).

NOTA: Copia las preguntas en tu bitacora, tantas veces sea necesario (jcuanto
mas registres, mejor!). El habito de observar y apuntar pequefias variaciones o
repeticiones, favorece la reflexién y te ayuda a mejorar la practica. Utiliza esta
bitdcora para hacer del seguimiento de tu iniciativa, un proceso consciente.
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PASO 5. EVALUAR

Con la finalidad de rescatar los aprendizajes
derivados de esta experiencia, te invitamos a
completar el siguiente cuadro con un breve analisis
de cada uno de los pasos seguidos hasta ahora. Invita
a todos los miembros de tu equipo a realizar un
ejercicio similar para tener una visién conjunta de lo
logrado en la iniciativa. Este momento de reflexién es
fundamental para hacer ajustes y mejorar el proyecto
de cara a un nuevo ciclo.

Al mismo tiempo, te recomendamos realizar
entrevistas o encuestas a tu publico objetivo, con la
intencién de conocer sus percepciones acerca de la
implementacién de las metodologias innovadoras.
Apareceran tendencias, aspectos pocos desarrollados
y capacidades que se podrian potenciar mas. Toda
esta informacidn te servird para comprender ain mas
los alcances de la iniciativa realizada y cémo resultd
finalmente desde la perspectiva de tus destinatarios
(estudiantes, otros docentes o directivos, padres y
apoderados, entre otros) y del equipo responsable.
Utiliza para ello el siguiente Evaluador de

proceso.



EVALUADOR DE PROCESO
(para ti y para tu equipo)

PASO 1. CONECTAR PASO 2. ELEGIR

;Lograste conectar las metodologias ¢La decision respondid a las necesidades de
con las necesidades y desafios de tu contexto?

tu escuela?, sen qué se notd?

PASO 3. PLANIFICAR
¢La planificacién fue clara y comprensiva en cuanto a los recursos, tiempos y
responsables que se requerian? Describe logros y espacios a mejorar.

PASO 4. IMPLEMENTAR

2Qué funcioné? 2Qué puede mejorar? | ;Escalaremos la experiencia?

Solicita a todos los miembros del equipo que realicen esta evaluacién y
consolida las visiones en un solo documento.
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INICIATIVAS DE CONSULTAS A TUS USUARIOS

(tres sugerencias para conocer la opinién de tu publico objetivo)

0 Organiza una jornada de reflexién

* Invita a tu audiencia (estudiantes, pares, equipo directivos,
apoderados, etcétera) a una conversacién sobre los
aprendizajes de la experiencia.

* Crea un clima de confianza para obtener opiniones
auténticas que puedan ayudar a mejorar el proyecto a

futuro.

* Analiza las opiniones junto
a tu equipo y utiliza este Pideles que escriban en un
feedback para mejorar. post-it sus opiniones y luego

organiza la informacién segtin las
categorias que emerjan.




9 Instala un Buzén de sugerencias

* Invita a tu audiencia (estudiantes, docentes, equipo
directivos, apoderados, etcétera) a que libre y
andnimamente (si lo desean) expresen sus opiniones

acerca de la iniciativa realizada.
* Analiza estas propuestas a la luz de la mejora de tu

iniciativa.

Agrupa las sugerencias en tematicas
similares y luego identifica estas teméticas.
Tanto las opiniones concretas como las

categorias emergentes te pueden indicar
transformaciones profundas, a veces no tan
visibles en una primera lectura.
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9 Realiza una breve Encuesta de satisfaccion

* Construye un set de preguntas (cerrada y/o abiertas) que
apunten a conocer la percepcidn de satisfaccion de tu
audiencia respecto al proyecto realizado.

* Prioriza las preguntas que aporten informacién sobre lo
mas relevante para la mejora de tu proyecto. E incluye
sugerencias para una nueva version.

* Analiza las respuestas e incluye estas las opiniones para
afinar la realizacién de tu proyecto.

Ejemplos preguntas para Estudiantes

e ;Como han sido las dltimas clases?
¢ ;Qué cosas nuevas hicieron que antes no se hacian?

e ;Qué les pareci6 esta manera ensefiar y aprender?, ;qué
fue lo que mas les gustd?, ;qué fue lo que menos les
gustd?

¢ ;Creen que las actividades les gustaron a sus otros
companeros?, ;por qué si'y por qué no?

e ;Qué aprendieron en estas actividades?, ;pudieron
trabajar con sus comparieros?, ;cémo?

e ;Les gustaria que estas actividades siguieran
desarrollandose?, ;por qué?

e ;Cémo es una clase creativa para ustedes?




Ejemplos preguntas para directivos, profesores, apoderados,
etc.

* ;Qué fue lo mas interesante y lo menos interesante de
esta iniciativa/metodologia?

® ;Cuadles fueron los principales facilitadores y las
dificultades que afectaron el desarrollo de las actividades?

e ;Consideran que trabajaron colaborativamente/en red?,
spor qué?

* ;Qué dificultades y fortalezas tuvieron en el trabajo en
equipo?

¢ ;Como se sintieron en este proceso?

» ;Deberiamos seguir utilizando esta metodologia (o
desarrollando esta iniciativa) el préximo afio?, ;cémo?,
:qué mantendrias?, ;qué mejorarias?

e ;Deberiamos escalar esa iniciativa?, ;cémo involucrar
otros actores escolares?
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PASO 6. COMUNICAR

A la luz de lo evaluado, seria muy importante que
coordines un espacio para presentar la experiencia
vivida al resto de la comunidad escolar no
involucrada directamente. Asi, por ejemplo, si
solamente algunos profesores participaron en el
proyecto, el consejo técnico puede ser una buena
instancia para compartir la experiencia con los demds
docentes. Otros espacios pueden ser los consejos
escolares, consejos de curso y reunién de apoderados,
o sesiones plenarias donde puedas informar y
compartir con la comunidad en su conjunto los
aprendizajes derivados de esta nueva practica.

Refuerza la comunicacién poniendo a disposicion
distintos canales o medios. En el caso de estudiantes
y apoderados, los diarios murales podrian ser un buen
instrumento de comunicacién. También puedes
elaborar algin articulo y/o pedirle a tus estudiantes
que elaboren uno, incorporando testimonios de todos
los involucrados y difundirlo a través de boletines,
blogs y otros medios digitales.

Incluso puedes llamar a difundir la experiencia
poniéndote en contacto con medios de comunicacion
locales.



iFELICITACIONES!

Has llegado a la etapa final del proceso y el camino andado es
todo tuyo.

Envianos un registro de la actividad en fotos o videos. Estaremos
muy contentos de poder difundirla a través de educarchile, para
que otros establecimientos escolares puedan aprender de tu
experiencia. Compartir y comunicar son habilidades
fundamentales para el siglo XX| y tu proyecto puede servir de
inspiracion para los demds.

Te invitamos a seguir innovando con otras de las
metodologias presentadas en Red-Lab Sur. En cada nuevo
ciclo de innovacién que emprendas y que desarrollen como
comunidad educativa, aumentard tu confianza creativa y
nos acercara mas a la educacién que queremos.
Recuerda que si quieres ir rdpido, puedes ir solo; pero si

quieres llegar lejos, debemos ir juntos.
Un abrazo y ja celebrar!
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